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INTRODUCCION

El enfoque del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia
2023, ha sido prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como promover
escenarios laborales sanos y seguros para los empleados del Fondo Nacional del Ganado, en el
marco de la normatividad legal vigente, en especial lo descrito en el capitulo 6 del titulo 4 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 0312 de 2019, normas que
marcan un derrotero para que la organizacion planee, ejecute, verifigue y aplique ciclos de
mejora.

En ese sentido, son presentados a la alta direccion del Fondo Nacional del Ganado, los
resultados de la implementacion del SG-SST con el objeto de dar a conocer el nivel de
cumplimento de la politica y los objetivos, la implementacion, desempefio y acciones necesarias
gue aportan a la mejora continua.
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1. OBJETIVO

Informar a la alta direccion del Fondo Nacional del Ganado, la evolucion y el estado actual del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la organizacion, con el propdsito
de asegurar la pertinencia, andlisis de las oportunidades de mejora y el fomento de la aplicacion
de ciclos de mejora continua, para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes (Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019).

2. ALCANCE

Proporcionar a la alta direccién informacion detallada respecto de las actividades desarrolladas
en la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo del Fondo
Nacional del Ganado durante el afio 2023.

3. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica en seguridad y salud en el trabajo del Fondo Nacional del Ganado expresa el
compromiso de la organizacion en propender por el desarrollo permanente de las actividades
gque prevengan en sus partes interesadas accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios
a la propiedad, a través de la promocion de la salud, la identificacion de los peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos, asi como la determinacion de los respectivos controles, asignando
los recursos humanos, técnicos y financieros en aras de obtener 6ptimos estandares de
productividad, calidad, eficiencia, eficacia y efectividad en el desempefio de sus labores.

Para dar cumplimiento a lo descrito en esta parte de la politica se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

3.1. Promocién de la salud

Politica de Control y Prevencion al Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas: Es uno de los componentes fundamentales para la implementacién de los
programas de estilos de vida y trabajo saludables, con la que el Fondo Nacional del Ganado
prohibe el consumo de estas sustancias, durante el desarrollo de funciones dentro de las
instalaciones fisicas de la organizacion, ademas indica que es obligacién de cada trabajador
informar a su jefe inmediato, si por razones médicas, debe hacer uso de algun tipo de
medicamento que pudiera afectar la ejecucion segura de sus funciones.

En el 2023 la politica fue revisada, actualizada y aprobada por el representante legal y esta nueva
versién fue socializada en las actividades de induccién y reinduccién, asi mismo, fue publicada
en la pagina web.
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POLITICA DE CONTROL Y
PREVENCION AL CONSUMO
DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

llustracion 1: Socializacion de Politica de control y prevencion al consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo: En este documento se clasifican todas las
condiciones que se encuentran presentes en el ambiente de trabajo que pueden causar en los
empleados accidentes y enfermedades laborales y se ratifica el compromiso por parte de la
organizacion en el cumplimiento de los requerimientos establecidos por el gobierno nacional en
la promocién de la salud y la seguridad en el trabajo.

Este reglamento fue revisado, actualizado y aprobado por el representante legal en 2023 y es
socializado en los procesos de induccién y reinduccion, ademas de estar publicada su Ultima
version en la pagina web de la organizacion.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

llustracién 2: Socializacion de Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo
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Programa de Estilos de Vida y trabajo Saludable: en este programa, que se articula junto con
el programa de bienestar definido por la Subdireccion de Gestion Humana, se incentivé el
desarrollo de actividades recreativas, deportivas y culturales mediante la implementacion de los
“Jueves de Bienestar”, dirigidos por la ARL Colmena Seguros y la caja de compensacién familiar
Cafam, en los cuales se brind6 a los empleados herramientas para sentirse sanos, productivos
y motivados.

Las actividades realizadas durante el afio fueron socializadas con infografias emitidas via e-mail
atodos los empleados de FEDEGAN — FNG — FEP. A continuacion, se relacionan las actividades
desarrolladas con su indicador de cobertura y de satisfaccién:
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Nivel de
Satisfaccién

Clase de Rumba Jueves de Bienestar 98 4,8
Clase de GYM BRAIN Jueves de Bienestar 138 4,8
Clase de Kickboxing Jueves de Bienestar 118 48
Clase de Taichi Jueves de Bienestar 123 4,8
Clase de Streching Jueves de Bienestar 115 4,8
Clase de Aerobicos Jueves de Bienestar 124 4,7
Clase de GYM BRAIN | Jueves de Bienestar 152 4,9
Torneo de Ping Pong 21 5,0
Clase de Rumba 18 5,0
Charla Salud Visual 124 4,9
Charla Vacunacion 114 4,8
Semana de Salud E;er\éiec?\f gzzudlgrsg fermedades 89 49
Beneficios Técnicas de Calentamiento 38 4.8
Prevencion Cancer de Piel 88 4,8
Nutricion y Sedentarismo 76 4,8
Preparacién ante Emergencias 67 4,8
Amor y Amistad Actividad presencial Nivel Central (inscritos) 57 4.7
ICD:harI:a _Hallar el Jueves de Bienestar 131 4.7
ropdsito

Cuadro 1: Relaciéon de Actividades de Bienestar realizadas en el 2023
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eliminar el estrés.

En marzo traemos para ti una
actividad que combina el karate
japonés y el boxeo occidental,
como lo es el \ ¢ ase de

La cita es el jueves 23 de marzo de 2023
Hora: 4:00 p.m. Te esperamos

Plataforma Teams Gestion Humana- Seguridad y Salud en el Trabajo

iVuelve nuestro Jueves de Bienestar
y vamos a darlo todo en esta Clase!

Gestion Humana y Seguridad y salud
en el trabajo, traen para ti una
actividad cargada de mucha salud y
bienestar general.

Un espacio para activar tu mente,
despejarte y recargarte de energia
positiva y continuar con las labores

deldiaadia. pueden perder es

ino se pueden perder ISTREGHING”

‘estasn&tdmdc e ! '

GYM BRAIN! - ta s este JUEVES 25 demayo A
: da por la Caja de it

Patafornateams " W=l OiicidaporiaARLCOLMENA "

= BH o ©8
(| sepeoan 8D s

ijVuelven nuestras .
clases de bienestar!

Teinvitamos a coneclarte &
tercer jueves de cadamesa lo

atu salud y calidad de

iEnfenero iniciamos
con dase,delrumba!

Lakitaeseljueves 26 de@nerade 2023
HOERE00 . m. Te esperamos

BIEESIOrma Teams Gesticn Humaha- Seguri@dNaSalad n ¢l Trabajo

e
erecan EEER Y

llustracion 3: Conjunto de invitaciones a “Jueves de Bienestar”

3.2. lIdentificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, asi como la
determinacién de los respectivos controles

3.2.1. Matriz para la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos

Esta herramienta compila de manera sistematica y cuantitativa la presencia de las condiciones
gue pueden generar accidentes o enfermedades laborales; contemplando todos los sitios de

10
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trabajo (incluyendo el trabajo en casa), areas, cargos y procesos, identificandose los riesgos
asociados en cada una de las tareas que realizan las areas de nivel central, coordinaciones
regionales y proyectos.

En 2023 se actualiz6 esta identificacion de 3272 peligros priorizando los riesgos con criterios de
aceptabilidad “no aceptable” o “aceptable con control especifico” frente a los cuales se definieron
planes de gestién para intervenirlos.

Los peligros con mayor criticidad en la organizacion son:

e Bioldgicos

e Biomecénicos

e Psicosociales

e Condiciones de Seguridad Locativo (Orden y aseo).

e Condiciones de Seguridad Accidentes de transito - Seguridad Vial

e Condiciones de Seguridad Publicos (Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden
publico, etc.)

3.2.2.Determinacién de Controles

Los controles se realizan de una manera jerarquica en tres sentidos: la fuente generadora del
riesgo, el ambiente de trabajo y en el individuo que desarrolla las actividades laborales; el
propésito siempre sera eliminarlo desde la fuente, sin embargo, por las condiciones propias de
los procesos, terminan generandose las intervenciones en el medio o en el trabajador.

Para el caso de las condiciones higiénicas, es decir aquellas que pueden generar enfermedades
laborales, se han adelantado dos sistemas de vigilancia epidemiologica y el Programa de Estilos
de Viday Trabajo Saludable, buscando minimizar en gran medida la presencia de enfermedades
en los funcionarios:

e Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en Des6rdenes Musculoesqueléticos: este fue el
primer sistema de vigilancia epidemiolégica desarrollado para el Fondo Nacional del Ganado,
cuya gestion para el afio 2023 hizo referencia a las siguientes actividades:

o Aplicacion de inspecciones a puestos de trabajo en nivel central.

o Aplicacion de inspecciones a puestos de trabajo a nivel regional.

o Aplicacion personalizada a nivel regional de unas encuestas denominadas “Morbilidad
Sentida”, con las cuales se identificaron aspectos y condiciones individuales en los
empleados acerca de su estado de salud a nivel osteomuscular.

o Actualizacion documental.

o Verificacion de personal objetivo y casos confirmados del Sistema de Vigilancia.

e Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para la Prevencion de Riesgos Psicosociales:
Con base en los resultados de la bateria de riesgo psicosocial aplicada en 2022, se inicié un
plan de trabajo enmarcado en la intervencién a este riesgo de la siguiente manera:

o Socializacion de Bateria de Riesgo Psicosocial a todos los jefes de area.

11
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o Definicion de Plan de Capacitacion enfocado en salud mental, ejecutandose las
siguientes capacitaciones:

Temaética Asistentes NS Eficacia
Comunicacion asertiva 299 4,72 91%
Trabajo en equipo 308 4,79 97%
Manejo del estrés 299 4,86 98%
Resolucioén de conflictos 263 4,81 96%
Manejo del tiempo libre 288 4,79 98%

Cuadro 2: Capacitaciones enfocadas en la prevencion del riesgo psicosocial

o Intervenciones focalizadas por areas:

FONDO NACIONAL
DEL GANADO

Nombre de la Actividad ‘ Objetivo Cobertura
La actividad permitira que los participantes aprender a | Subdireccion de Gestion Humana 100%
transformar Ips obstaculos en oportunidades., ya que | Subdireccion de Ciencia, Tecnologia e 100%
. . con frecuencia nos aferramos a nuestras propias ideas | |nnovacion 0
Cambia tu percepciony habi ) .
cambiara tu realidad | y hébitos, pero un_camblo dg perspeqtlva puede_ayudar Comunidad Virtual Ganadera 100%
a romper la inercia y a salir de actitudes pesimistas, °
derrotistas o frustrantes tanto a nivel personal como ) » » o
laboral. Subdireccion de Operacion y Logistica 100%
Subdireccion de Gestion Humana 100%
Permite a los participantes identificar cualidades y | Subdireccién de Ciencia, Tecnologia e 100%
Cambia tu percepciony | caracteristicas propias mediante la observacion de | Innovacion
cambiara tu realidad Il emaciones, de_seo_s, sentimie_ntos, cualidgdes Yy COMO | Comunidad Virtual Ganadera 100%
estos pueden influir en el equipo de trabajo.
Subdirecciéon de Operacién y Logistica 88%
Subdireccion de Ciencia, Tecnologia e 94%
Cambia tu percepcion Fortalecer el trabajo en equipo de cada una de las Innovacion
cambiara tz real? dad ”?/ areas o regionales identificando las habilidades, | Comunidad Virtual Ganadera 67%
destrezas de uno de sus integrantes.
Subdireccion de Operacién y Logistica 96%

Cuadro 3: Intervenciones en riesgo psicosocial focalizado por areas

o Se dio continuidad a la implementacion de la politica de trabajo flexible, que esta
compuesta de dos elementos: el primero, hace referencia a Home Office y el segundo
gue hace referencia a la aprobacion de teletrabajo autnomo.

o Se construyeron los documentos metodoldgicos y se adelantaron revisiones de encuestas
y programas de salud mental para ejecutarlos en 2024.

Frente a la determinacion de los controles de las condiciones de seguridad, es decir, aquellas
qgue pueden generar accidentes, se documento el Plan Estratégico de Seguridad Vial:

e Plan Estratégico de Seguridad Vial: Es el instrumento que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas, que deben adoptar de manera obligatoria las
organizaciones, para evitar y reducir la accidentalidad de los empleados y disminuir los efectos
de los accidentes de transito; durante el afio 2023 se realizaron las siguientes actividades:

12
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oActualizacion del Manual del PESV de acuerdo con la nueva normatividad.
oActualizacion de la Politica en Seguridad Vial
oSocializacion de la definicion del PESV y su politica en la reinduccion

Iy FONDO NACIONAL
REGLAMENTOS Y POLITICAS

POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

llustracion 4: Socializacién de Politica de Seguridad Vial en reinduccion

I PLAN ESTRATEGICODE [ VES
SEGURIDAD VIAL non~ | DEL GANADO

GESTION
INSTITUCIONAL
ATFNCIGNA
VICTIMAS COMPORTAMIENTO
HUMANO
Es el instrumento que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas, que
deben adoptar de manera obligatoria las
organizaciones, para evitar y reducir la

accidentalidad de los funcionarios y disminuir
los efectos de los accidentes de transito,

INFRAESTRCUT R

VEHICULOS
SEGUROS

llustracion 5: Socializacion de Plan Estratégico de Seguridad Vial en reinduccion

3.2.3. Asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros

Para el plan de trabajo en el 2023 se asigné un presupuesto de $119.416.000, designacién
idonea para la cobertura de los siguientes recursos:

) Valor
Tipo de Recurso M

Humano: Salarios $69’516.000

13
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Técnico:

o Adquisicién, recarga y mantenimiento de extintores
o Dotacioén para Brigada de Emergencias

o Mantenimiento de botiquines

o Exédmenes médicos ocupacionales

o Aditamentos ergonémicos

o Kits de bienestar

o Suscripcion area protegida

o Capacitaciéon

$49.900.000

Cuadro 4: Descripcion de los recursos en los que se ha ejecutado el presupuesto en 2023

4. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, buscan definir las
metas que el Fondo Nacional del Ganado actualmente esta alcanzando para preservar, mantener
y mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo, asi como la salud (individual y colectiva),
contribuyendo al cumplimiento del objeto misional de la organizacion y el compromiso con el trato
humanizado, al tiempo que se cumplan con los requisitos de funcionamiento establecidos por los

entes correspondientes en el territorio nacional.

Durante la realizacion de las actividades de implementacion del Sistema de Gestion de la
seguridad y la Salud en el Trabajo se ha dado cumplimiento a los objetivos establecidos por la

alta direccién de la organizacion.

El despliegue de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
se da de la siguiente manera:

COMPROMISO / OBJETIVO DE OBJ ETIVO INDICADOR
LA POLITICA DE SEGURIDAD Y  ESPECIFICO DEL SG )
SALUD EN EL TRABAJO SST NOMBRE TIPO CLASIFICACION META 2023
Asegurar los recursos necesarios Asianacién v eiecucion de
para el establecimiento, | Definir y ejecutar el Igos recur);oé ara la
implementacion, mantenimiento vy | presupuesto para la definicion e Im Iepmentacién Cumplimiento Estructura 100%
mejora del Sistema de Gestion en | aplicacién del SG-SST del SGpSST
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar los peligros, | =~ Matrices para la
b ) | lesi valorar y evaluar los | identificacion de peligros, o
r(fevenlrd g as ” ESIONES, | iesgos para definir los | €valuacion y valoracion de | Cumplimiento Proceso 100%
eniermedades, incidentes  y | eles que | riesgos documentadas o
accidentes laborales, asi como . _ actualizadas
eventos que puedan generar dafios gestionen y_minimicen - —
y ardid | bi la  probabilidad de Ejecucién del Plan
ylo perdidas en 10S DIenes €| .. .onciq de| Estratégico de Seguridad | Cumplimiento Proceso 80%
instalaciones, mediante la - ; -
. Y ; .. | Accidentes de Trabajo vial
identificacion de peligros, valoracion y Enfermedades | Ejecucion del Sistema de
de los riesgos, su control estion ! = - . D
permanentg ye Laborales a través de | Vigilancia Epidemioldgica cumplimient P 80%
’ los diferentes planes de para Desérdenes umplimiento roceso 0
gestion. Musculoesqueléticos
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LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
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INDICADOR

TIPO

CLASIFICACION META 2023

Ejecucion Programa de
Vigilancia Epidemiolégica

9 ; Cumplimiento Proceso 80%
para prevencion del Riesgo
psicosocial
Ejecucién de Programa de
Indu%:lon, Re|nguc0|on, Cumplimiento Proceso 100%
apacitacion y
Sensibilizacion
Fortalecer las competencias en Promover el desgrrollo
- ~ " | de las competencias en | Cobertura de Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad y Salud en el Induccién, Reinduccion
fomentando una cultura de Tragba'o y de los Ca a'citacic')n ' Cobertura Proceso 70%
autocuidado  en las partes ! pacitacion y
: N empleados del Fondo Sensibilizacion
interesadas de la organizacion. Nacional del Ganad
acional del anado. Eficacia de Programa de
Induccion, Relrlducmon, Eficacia Resultado 70%
Capacitacion y
Sensibilizacion
Ejecucion Programa de
- ; - - o
Promover el bienestar Estilos cét;mg:byl/eﬂabajo Cumplimiento Proceso 80%
Promover en los empleados la | laboral de los
seguridad y la salud en los entornos | empleados, a través de | Ejecucion de actividades de Cumplimient p 90%
de trabajo a través de practicas de | actividades que bienestar laboral umplimiento roceso °
autocuidado fomenten los estilos de
vida y trabajo saludable Cobertgra de actividades de Cobertura Proceso 20%
bienestar laboral
Definicién y Asignacion de
responsabilidades en SST a o
Cumplir con la todo nivel de la Cobertura Estructura 100%
normatividad legal vy Organizacion
contractual en | Evaluacién de requisitos .
seguridad y salud en el Legales Cumplimiento Proceso 80%
trabajo NUmero de requisitos
[0} uisi L o
cumplidos del SG-SST Cumplimiento Resultado 80%
Cumplir con la normatividad legal Auditoria interna anual
nacional vigente aplicable y los otros realizada Cumplimiento Resultado 100%
requisitos que voluntariamente o de Medicio d
manera contractual asuma la te, |g|on anua’ de c limient Resultad 100%
organizacion en materia de riesgos es anr:;ﬁzsarggnlmos umplimiento esuftado 0
laborales Contar con la
evaluaciony la Revision anual por la alta - 0
rendicién de cuentas direccion al SG-SST Cumplimiento Resuitado 100%
del SG-SST a las Rendicion de cuentas
partes interesadas mensual a través del Cumplimiento Resultado 100%
Balanced Scorecard
Rendiciéon de cuentas anual
de los grupos de apoyo del | Cumplimiento Resultado 80%
SG-SST
Capacitar en la 70%
prevencion de Capacitacion general de °
emergencias y| preparaciony respuesta Cobertura Proceso
Trabajar en la prevencion y la contingencias a los ante emergencias y
reparacion ara atender  las empleados de la contingencias
prep . P organizacion
emergencias Contar con una brigada
intearal de Ejecucion de actividades de
9 la Brigada Integral de Cumplimiento Proceso 70%

emergencias
capacitada y dotada

Emergencias

Cuadro 5: Tablero de Objetivos, metas e indicadores del SG-SST
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5. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL Y SU CRONOGRAMA

El plan de trabajo anual crea una estructura desglosada de actividades que buscan dar
cumplimiento a los Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en el
articulo 1 de la Resolucion 0312 de 2019, que corresponden “al conjunto de normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los
cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-
administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestién de SST”.

Para la realizacion del cronograma que compone el plan de trabajo anual, se utilizaron los
elementos descritos en el capitulo Ill, articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019 cuyos 60
requisitos se desglosan en un total de 540 tareas planeadas para el periodo comprendido entre
enero a diciembre de 2023, se han completado 501, dando como cumplimiento un 92.8%, las 39
actividades restantes se contempla realizarlas en el mes de diciembre de 2023, entre ellas estan:
cierre de plan de trabajo, sesiones de cierre con comités del SG-SST, verificaciones
documentales y andlisis de las inspecciones realizadas.

CICLO ESTANDAR PLANEADO EJECUTADO INDICADOR
1.1. RECURSOS 70 61 87,1%
I. PLANEAR 1. RECURSOS DEL SG-SST ,

1.2. CAPACITACION SG-SST 42 42 100,0%
2.1. POLITICA EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO 76 n 93,4%
2.2. OBJETIVOS DEL SG-SST 16 15 93,8%
2.3. EVALUACION INICIAL DEL

SG-SST 13 13 100,0%
2.4. PLAN ANUAL DE TRABAJO 14 14 100,0%
2.5. CONSERVACION DE LA 14 14 100,0%

) DOCUMENTACION
2. GESTION INTEGRAL DEL -
SG-SST 2.6. RENDICION DE CUENTAS 13 12 92,3%

2.7. NORMATIVIDAD NACIONAL
VIGENTE Y APLICABLE EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2.8. COMUNICACION 12 11 91,7%

2.9. ADQUISICIONES
2.10. CONTRATACION

2.11. GESTION DEL CAMBIO 4 4 100,0%

3.1. CONDICIONES DE SALUD EN
EL TRABAJO

3.2. REGISTRO, REPORTE E
INVESTIGACION DE LAS
ENFERMEDADES LABORALES, 13 12 92,3%
Il. HACER 3. GESTION DE LA SALUD | INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

3.3. MECANISMOS DE
VIGILANCIA DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE
LOS TRABAJADORES

I. PLANEAR

2 2 100,0%

24 18 77,3%

67 63 94,0%

72 66 91,7%
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CICLO ESTANDAR PLANEADO EJECUTADO INDICADOR
4.1 IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y 15 15 100,0%

VALORACION DE RIESGOS

4.2. MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL PARA INTERVENIR
LOS PELIGROS / RIESGOS
IDENTIFICADOS

5.1. PLAN DE PREVENCION,

5. GESTION DE AMENAZAS | PREPARACION Y RESPUESTA 29 29 100,0%
ANTE EMERGENCIAS

6.1. GESTION Y RESULTADOS

4. GESTION DE LOS
PELIGROS Y LOS RIESGOS
35 31 88,6%

lll. VERIFICAR | 6. VERIFICACION DEL SG-SST | )= & ~cor 7 6 85,7%
7.1. ACCIONES PREVENTIVAS,
IV. ACTUAR 7. MEJORAMIENTO COORECTIVAS CON BASE EN 2 2 100,0%
LOS RESULTADOS DEL SG-SST
Total 540 501 92.8%

Cuadro 6: Resumen del plan de trabajo 2023 para el SG-SST

6. ANALISIS DE LA CAPACIDAD DEL SG-SST EN LA ORGANIZACION

El Fondo Nacional del Ganado, consciente de su responsabilidad con la implementacién de
medidas de promocion de la salud y la seguridad, asi como la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales; desde su reactivacion ha propendido porque el alcance del sistema de
gestion apliqgue a todos los niveles de la organizacion y a sus partes interesadas,
caracterizandose por satisfacer las necesidades globales en materia de seguridad y salud en el
trabajo mediante la asignacién de los recursos humanos, técnicos y financieros, ademas de la
declaracién de un compromiso permanente con la excelencia y la efectividad, garantizando asi
la aplicacion de medidas preventivas y de mejora en aras de cumplir con la normatividad legal
vigente.

7. ANALISIS DE LA NECESIDAD DE REALIZAR CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

En 2023, partiendo del andlisis de las necesidades estratégicas y tacticas del Sistema de Gestion
y su estrecha interaccién con los procesos de talento humano, en conjunto con la Direccion
Administrativa y Financiera, la Oficina de Planeacion y Estudios Econdmicos y la Subdireccién
de Gestion Humana, se definié que, a partir de la actual vigencia, la planeacion, ejecucion,
seguimiento y mejora estaran bajo la responsabilidad de Gestion Humana. Desde el mes de
enero, se realizaron los ajustes en el organigrama, perfil de cargo y demés aspectos propios de
este movimiento.

Asi mismo, considerando que el sistema esta basado en el enfoque de mejora continua,
anualmente se revisa el cumplimiento de la politica y los objetivos planteados para éste, muestra
de ello hace referencia a la revision realizada a la politica en el mes de marzo de 2023 (aprobada
por el representante legal) y a la actualizacion del tablero de objetivos, metas e indicadores
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definido para la vigencia; todo lo anterior revisado por parte del Comité Paritario en seguridad y
Salud en el Trabajo.

De otra parte, el sistema cuenta con un procedimiento para la gestion del cambio con el cual es
posible evaluar el impacto sobre la seguridad y la salud en el trabajo que se pueda generar por
cambios internos o externos.

8. EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO CON BASE EN LAS REVISIONES
DE LA ALTA DIRECCION

A continuacion, se socializara la aplicacion de las medidas de acuerdo con los compromisos
generados de la revision por la Alta Direccion en 2022:

e Continuar trabajando en conjunto con la alta direccion para garantizar la mejora
continua del SG-SST: se contd con la revision y aprobacion por parte del representante legal
del Fondo Nacional del Ganado de los siguientes elementos:

o Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Politica de Prevencion y Control al Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas.

o Politica de Seguridad Vial.

o Politica de Desconexion Laboral.

o Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
o Plan de Trabajo Anual.

o Designacion de Representantes por el Empleador ante el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Designacion de Representantes por el Empleador ante el Comité de Convivencia
Laboral.

e Estructurar un plan de trabajo de acuerdo con los resultados de los informes de
examenes médicos ocupacionales y estudio riesgo psicosocial a fin de identificar los
programas epidemioldégicos segln la poblacién marco y generar actividades para
minimizar los factores generadores de riesgo psicosocial: Dando continuidad a la
aplicacion de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, se estructuré un cronograma de
capacitacion enfocado a la prevencion del riesgo psicosocial, asi mismo se socializaron los
resultados de la aplicacion del estudio de riesgo psicosocial y se generaron procesos de
formacion en las &reas con mayor riesgo para intervenir de manera focalizada sobre los
aspectos individuales y grupales que puedan estar afectando a los empleados.

De otra parte, se inici6 la implementacion del Programa de Estilos de Vida y Trabajo
Saludable, cuyo enfoque esta direccionado a la prevencion de enfermedades

18



=ae

Seguridad y Salud en el Trabajo

i

N@ FONDO NACIONAL
DEL GANADO

cardiovasculares, nutricion y sedentarismo y los beneficios de realizar actividad fisica, asi
mismo, es importante mencionar que se ejecutaron las actividades de bienestar (ver
numerales 3.1y 3.2.2).

o Reforzar las actividades de capacitacién del COPASST respecto a investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo: Se capacité al COPASST en el mes de noviembre de
2023 en investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

e Fortalecer las actividades de promocidn para la participacion en la conformacion de la
brigada de emergencias y asi lograr una mayor inclusién de empleados a nivel central
y regional: Se conformo la brigada de emergencias regional y los empleados fueron dotados
y capacitados, asi mismo, se fortalecieron los procesos de formacion en el nivel central (ver
anexo 3).

e Retomar las campafias de sensibilizacién relacionadas con comportamientos de
ambientes de trabajo limpio, ordenado y agradable, logrando practicas para un trabajo
mas productivo, aplicables tanto al entorno laboral como a la vida personal: Se
construy6 el Manual de Convivencia Laboral, que actualmente se encuentra en revision por
parte de la Subdireccién de Gestién Humana.

e Cumplir con la actualizacién del plan estratégico de seguridad vial de acuerdo con la
nueva normatividad definida en la Resolucion 40595 de 2022: Se document6 el Manual
del Plan y se iniciaron los seguimientos mensuales a documentacion de vehiculos dispuestos
por el nivel regional para desarrollar las actividades misionales, monitoreando el cumplimiento
de las responsabilidades contractuales por parte de los coordinadores regionales, los
profesionales regionales de desarrollo ganadero y los profesionales de gestion de recaudo
regional.

9. ANALISIS DEL RESULTADO DE LOS INDICADORES DEL SG-SST

El sistema de gestion se compone de una serie de indicadores que buscan facilitar el analisis y
la rapida actuacion ante cualquier irregularidad, estos son los indicadores de estructura, proceso
y resultado, cuyo desempefio esta anclado al cumplimiento de los objetivos del SG-SST,
descritos en el numeral 4 del presente informe.

A continuacién, se socializaran la estructura de los indicadores para posteriormente mostrar su
analisis:

INDICADOR

NOMBRE CLASIFICACION FORMULA INDICADOR lld/II\IIE%ISAE META 2023

Asignacion y ejecucion de los recursos

A o . (Recursos financieros utilizados /
para la definicién e Implementacion del Cumplimiento Estructura ; o
SG SST Recursos asignados) x 100%

% 100%
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(Total areas y proyectos con matriz

UND. DE
MEDIDA

META 2023
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evaluacion y valoracién de riesgos Cumplimiento Proceso IPEVR / Total de areas y proyectos) % 100%
documentadas o actualizadas *100%
(Total de Actividades Realizadas del
Ejecucion del Plan Estratégico de - PESYV en el periodo/ Total de
Seguridad vial Cumplimiento Proceso Actividades Programadas del PESV % 80%
en el periodo) * 100%
Ejecucion del Sistema de Vigilancia (Tgalz OSMAE t|V|de}des_R§a/I|zade}sddel
Epidemiolégica para Desérdenes Cumplimiento Proceso L en el periodo/ Total de % 80%
Musculoesqueléticos Actividades Progrf_imadas del SVE
DME en el periodo) * 100%
(Total de Actividades Realizadas del
Ejecucion Programa de Vigilancia PVE Riesgo Psicosocial en el
Epidemioldgica para prevencion del Cumplimiento Proceso periodo/ Total de Actividades % 80%
Riesgo psicosocial Programadas del PVE Riesgo
Psicosocial en el periodo) * 100%
Ejecucion de Programa de Induccion, (Total de Actividades del Programa
Reinduccioén, Capacitacion y Cumplimiento Proceso implementadas / Total de % 100%
Sensibilizacién Actividades del Programa) * 100
Cobertura de Programa de Induccién, (Total de empleados con
Reinduccioén, Capacitacion y Cobertura Proceso participacion en el Programa / Total % 70%
Sensibilizacién de empleados objeto) * 100
(Total de empleados con evaluacién
Eficacia de Programa de Induccién, de Induccién, Reinduccion,
Reinduccioén, Capacitaciéon y Eficacia Resultado Capacitacion y Sensibilizacion % 70%
Sensibilizacion mayor a 70% / Total de empleados
gue patrticiparon) * 100
(Total de Actividades Realizadas del
Ejecucion Programa de Estilos de Vida y Cumplimiento Proceso PEVTS/ Total de Actividades % 80%
Trabajo Saludable Programadas del PEVTS en el
periodo) * 100%
Ejecucion de actividades de bienestar (Total de Actividades Ejecutadas /
| Cumplimiento Proceso Total de Actividades Programadas) % 90%
aboral ©100
- . (Total de empleados que
Cobertura de acltlwdades de bienestar Cobertura Proceso participaron / Total de empleados % 40%
aboral . .
objeto) * 100
Definicién y Asignacion de (Total de Cargo con
responsabilidades en SST a todo nivel de Cobertura Estructura responsabilidades en SST / Cargos % 100%
la Organizacion existentes en la Organizacion)
(No. de requisitos legales evaluados
Evaluacién de requisitos Legales Cumplimiento Proceso / No. Total de requisitos legales % 80%
aplicables) * 100
. L . (No. de requisitos legales cumplidos
Namero de reqwsnéoss_rcumplldos del SG- Cumplimiento Resultado / No. Total de requisitos legales % 80%
aplicables) * 100
Auditoria interna anual realizada Cumplimiento Resultado (AU(_‘JIIO'I’IaS reallzadasi No. % 100%
Auditorias planeadas) * 100
(Mediciones de estandares minimos
Medicién anual de _estandares minimos Cumplimiento Resultado rfeallzadas / l\_/ledluones de % 100%
realizada estandares minimos planeadas)
*100
Revision anual por la alta direccién al SG- . (Rt_ewsmnes por I‘."‘ direccion
SST Cumplimiento Resultado regllzad.as / Revisiones por la % 100%
direccion planeadas) *100
_ . (Rendicién de cuentas en el BSC
Rendicion de cuentas mensual a traves Cumplimiento Resultado realizadas / Rendicion de cuentas % 100%

del Balanced Scorecard

planeadas) *100
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FORMULA INDICADOR

UND. DE
MEDIDA

META 2023

(Total de actividades ejecutadas por
Rendicion de cuentas anual de los grupos . COPASST, Brigada, Comité de o o
de apoyo del SG-SST Cumplimiento Resultado convivencia / Total de actividades % 80%
programadas por los mismos) * 100
Capacitacion general de preparaciéon y (Total de empleados con
respuesta ante emergencias y Cobertura Proceso participacion en el Programa / Total % 70%
contingencias de empleados objeto) * 100
Ejecucién de actividades de la Brigada - (No. Actividades Ejecutadas / No. o o
Integral de Emergencias Cumplimiento Proceso Actividades Programadas) * 100 % 70%

Cuadro 7: Composicion de Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado del Sistema de Gestion de la Seguridad

y la Salud en el Trabajo

A continuacion, la socializacién de los resultados de cada indicador:

NOMBRE

TIPO

INDICADOR

CLASIFICACION

META
2023

CUMPLIMIENTO

2023

INTERPRETACION

En promedio se ha ejecutado el
. .. . -z 0,
A5|gn§1c_|o_r] y ejecucion de I9§ recursos para la Cumplimiento Estructura 100% 92 92/o de los recursos, se espera al
definicion e Implementacion del SG SST finalizar el afio ejecutar toda la
disponibilidad presupuestal
En el mes de octubre se concluyo
. . e . la actualizacién de la matriz para la
Matrices para la identificacion de peligros, identificacion de peligros
. ., : - o o )
evaluacion y valoracién dg riesgos Cumplimiento Proceso 100% 100% evaluacién y valoracién de riesgos.
documentadas o actualizadas - .
analizando todas las areas y
proyectos de la organizacion
Durante la vigencia se
Ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad L o o desarrollaron 10 reuniones para
vial Cumplimiento Proceso 80% 90% revisar y actualizar el PESV de
acuerdo con la Resolucion 40595.
En el 2023 se desarrollaron 9
reuniones para revisar y actualizar
el SVE DME, asi mismo se
Ejecucion del Sistema de Vigilancia ria(elggrson de 3g'ab:'cs)pzcnmoer:es;1iv;
Epidemiolégica para Desérdenes Cumplimiento Proceso 80% 90% P ;
-~ central, de otra parte, en el mes de
Musculoesqueléticos :
octubre se aplicaron 190
inspecciones de puesto de trabajo
y morbilidad sentida a los
empleados de regién.
Durante toda la vigencia, se han
Ejecucion Programa de Vigilancia desarr_olla_tjo las "’!Ct!"'d'*’.“,’es de
. e S . - capacitacion, socializacion de
Epidemiolégica para prevencion del Riesgo Cumplimiento Proceso 80% 90% . .
. . resultados de bateria de riesgo
psicosocial - S - P
psicosocial, intervencién a areas
criticas y estructura de protocolos.
i Te) e i 0,
_Ejecuqlpn de Progranja de Indu_cp_lon,_, Cumplimiento Proceso 100% 100% Se han e!ecutado el 100% de las
Reinduccién, Capacitacion y Sensibilizacién capacitaciones planeadas.
A la fecha se cuenta con una
.. 0,
.CoberFL,Jra de Programa de |ndl..lC.C.I0n,. ] Cobertura Proceso 70% 73% cobertgrg del 73% de acuerdo con
Reinduccién, Capacitacion y Sensibilizacién las actividades programadas en el
programa anual de capacitacion.
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META CUMPLIMIENTO

2023

2023

INTERPRETACION

Eficacia de Programa de Induccién,

El comportamiento de este
indicador siempre se ha dado

. o L S Eficacia Resultado 70% 98% superando la meta, pues a la fecha
Reinducciodn, Capacitacion y Sensibilizacion h - S
en promedio se tiene una eficacia
del 98%
Ejecucion Programa de Estilos de Vida y Cumplimiento Proceso 80% 100% Se han ejecutado el 100% de las
Trabajo Saludable p actividades planeadas.
. - - . L Se han ejecutado el 100% de las
0, 0,
Ejecucion de actividades de bienestar laboral Cumplimiento Proceso 90% 100% actividades planeadas.
La cobertura promedio de las
Cobertura de actividades de bienestar laboral Cobertura Proceso 40% 2% actividades de bienestar es del
72%
L . -, . Se verificaron las
Dezz‘g%r}yaﬁzgg%ﬁ'/g? ddslgegprogﬁiizggid;des Cobertura Estructura 100% 100% responsabilidades de todos los
9 cargos de la organizacién
i . - Se han ejecutado el 100% de las
0, 0,
Evaluacion de requisitos Legales Cumplimiento Proceso 80% 100% actividades planeadas.
i 0,
Nudmero de requisitos cumplidos del SG-SST Cumplimiento Resultado 80% 100% Se_h_an ejecutado el 100% de las
actividades planeadas.
i 0,
Auditoria interna anual realizada Cumplimiento Resultado 100% 100% Se_h_an ejecutado el 100% de las
actividades planeadas.
Medicién anual de _esténdares minimos Cumplimiento Resultado 100% 100% Se_h‘an ejecutado el 100% de las
realizada actividades planeadas.
L ) L . Se han ejecutado el 100% de las
- 0, 0,
Revision anual por la alta direccion al SG-SST | Cumplimiento Resultado 100% 100% actividades planeadas.
Se han realizado los seguimientos
Rendicién de cuentas mensual a través del L o o mensuales a través de la matriz
Balanced Scorecard Cumplimiento Resultado 100% 100% Que consolida los proyectos del
BSC
A la fecha se han realizado 17
actividades asociadas a los grupos
de interés:
Rendicion de cuentas anual de los grupos de Cumplimiento Resultado 80% 100% 4 gsoagdas al comité de
apoyo del SG-SST convivencia laboral.
9 asociadas al COPASST.
4 actividades de la brigada integral
de emergencias
Se realizaron jornadas de
Capacitacion general de preparacion y Cobertura Proceso 70% 100% formacion en preparacion y
respuesta ante emergencias y contingencias respuesta ante Emergencias y
contingencias en todo el pais
Ejecucion de actividades de la Brigada Integral Cumplimiento Proceso 70% 100% Se han ejecutado el 100% de las

de Emergencias

actividades planeadas.

Cuadro 8: Resultados de los indicadores del SG-SST

10. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS

La auditoria interna es uno de los mecanismos que el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo de FEDEGAN — FNG tiene para determinar la conformidad frente a las
disposiciones planificadas y los requisitos (normativos, legales e internos), y si éste es eficaz

para la organizacion.

Con respecto a los resultados de la auditoria interna llevada a cabo en 2022, se presentaron en
el informe observaciones analizadas individualmente para poder generar los planes de accion
correspondientes, a continuacion, el analisis:
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FECHA HALLAZGO JUSTIFICACION

Evaluar la conveniencia de la modificacion o incluir la palabra Politica
en Seguridad y Salud en el trabajo en la declaracion del compromiso
organizacional ante la implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentra en la pagina web,
para que los trabajadores y las partes interesadas tengan
accesibilidad y claridad de su ubicacion.

15/12/2022

Asegurar el cumplimiento de las actividades de plan de trabajo anual,
ya que el porcentaje de cumplimiento se calcula de acuerdo con el
nimero de actividades ejecutadas, lo cual puede cubrir los reales
resultados y no afectar el cumplimiento del plan. Asi mismo, incluir
en el informe de la alta direccion la justificacion de aquellas
actividades que no se realizaron.

15/12/2022

15/12/2022 evaluaciones ambientales al COPASST

Cuadro 9: Acciones de mejora resultantes de la auditoria interna 2022

En diciembre de 2023, se llevé a cabo la auditoria interna para la vigencia, en la que se evalué
el sistema de gestion en su totalidad, evidenciando que se cumple con los requisitos establecidos
por el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

No se identificaron por parte del auditor interno, “no conformidades potenciales o reales”, por el
contrario, invita a los responsables del SG-SST a dar continuidad a los procesos de mejoramiento
qgue actualmente han permitido evidenciar prosperos resultados, emitiendo el siguiente aspecto
a mejorar:

HALLAZGO JUSTIFICACION

Accion de Mejora SST-AM-15122022-A

Accion de Mejora SST-AM-15122022-B

Fortalecer y garantizar la socializacién de los resultados de las Accién de Mejora SST-AM-1512022-C

Se recomienda reforzar el control de la documentacion,
12/12/2023 | asegurando la disponibilidad de las versiones mas
recientes para su uso.

Cuadro 10: Acciones de mejora resultantes de la auditoria interna 2023

11. INFORMACION SOBRE LAS NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Fondo Nacional del Ganado desde el 2019, ha propendido por aplicar procesos de mejora
continua a nivel estratégico, por esta razén se ha implementado un Sistema Integrado de Gestién
gue incluye la calidad, los procesos estadisticos y por supuesto, la seguridad y la salud en el
trabajo. Dicho todo esto, el SG-SST de la organizacion cumple en su totalidad con los estandares
minimos decretados por el gobierno nacional y en su blsqueda de ser siempre mejores en los
procesos, para el 2024 se iniciara la verificacion y aplicacion de los requisitos definidos en el
Decreto 1072 de 2015.

23

Accién de Mejora SST-AM-12122023-A



=ae
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

i

N@ FONDO NACIONAL
DEL GANADO

12. PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Para garantizar que los trabajadores sin importar su forma de vinculacion con la organizacion
pudiesen participar en las diferentes actividades asociadas al desarrollo del SG-SST, se
generaron una serie de campafas y estrategias para asegurar los escenarios propicios de
participacién, todo esto se hizo aprovechando los mecanismos de comunicacién con los que
cuenta el Fondo Nacional del Ganado: correo electrénico, grupos de WhatsApp y programacion
de varias sesiones con la misma tematica, respondiendo a la necesidad de ajustar la agenda
para lograr que los empleados participen de las actividades sin inconvenientes en sus actividades
laborales. A continuacion, un ejemplo de estas estrategias:

Mientras haces una llamada

. dolore

puedes camina

©)

I.v
~ %/(\ B
N o .
EJ : 1
L O
UEVETE warporeloagndecr. gy
(= seee CF (= g = g (=
=5:k§</:w @ e Errey FEEGAN T ostgan E
@ Cuida tus o v H .ﬁ t t
iVerifica tu/postura!
L]
Cuando la postura {posicion de tu cuerpo) no es correcta, le estas exigiendo un esfuerzo extra a los
miisculos para que tu cuerpo no se desmorane, vencido por a gravedad.
Ul gyt Recuerda: Para la disminucidn de fatiga muscular a nivel de espalda, puedes hacer ejercicios de
fuentes de uz. extension de dorsales que encontraras en el video adjunta,

-
s

Tabsl e espacio e et
- tener luz natural o artificlal,
Utiliza lentes

V)

llustracién 6: Conjunto de piezas graficas como mecanismo de comunicacion y participacion de los empleados

12.1. Grupos de Interés

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con tres grupos de interés que
son garantes de la ejecucion de los programas y el cumplimiento de la normatividad aplicable,
estos grupos son:

24



E=SEe FIN(= | Fonpo NacionaL

A

DEL GANADO

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, que es un organismo de promocién
y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
organizacion, a través de actividades de promocién, informacién y divulgacion. EI| COPASST
debe garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo sean reducidos
al minimo posible.

En el anexo 1 Se encuentra el informe de rendicién de cuentas del Comité Paritario en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Anexo 1: Informe de Rendicién de cuentas del Comité Paritario en Sequridad y Salud en el
Trabajo.

El comité de Convivencia Laboral, que es un equipo de trabajo que se encarga de recibir y dar
trAmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral de acuerdo con lo definido en la Ley 1010 de 2006, ademas de promover escenarios de
bienestar fisico, psicolégico y emocional en la organizacion.

En el anexo 2 se encuentra el informe de rendicién de cuentas del Comité de Convivencia
Laboral.

Anexo 2: Informe de Rendicién de cuentas del Comité de Convivencia Laboral.

LaBrigadade Emergencias, es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados
y capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia, a los cuales se les
denomina brigadistas que se desempefian como promotores del area preventiva y actdan en
caso de una emergencia. Deberan estar conformadas por personas que aseguren el soporte
logistico del plan de emergencias, por lo tanto, deben conocer las instalaciones, rutas y alarmas.

En el anexo 3 se encuentra el informe de rendicion de cuentas de la Brigada de Emergencias

Anexo 3: Informe de Rendicidon de Cuentas de la Brigada de Emergencias

13. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES Y
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Con el apoyo de la ARL Colmena Seguros, se construyd la matriz de requisitos legales, donde
se analizaron 388 requisitos legales (articulos presentes en la normatividad compuesta por la
piramide de Kelsen) en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, estos requisitos son
revisados con el propésito de identificar si hay cambios en la legislaciéon o en los procesos de la
organizacion.

Respecto al cumplimiento de los estdndares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019,
gue corresponde al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento
de los empleadores y contratantes mediante las cuales establecen, verifican y controlan las
condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de la suficiencia patrimonial y
financiera indispensable para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el SG-
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SST, en el mes de diciembre del 2023 se realizé la evaluacion por parte de ARL Colmena
Seguros donde se evidencia un cumplimiento del 100% en la implementacion del sistema lo que
permite evidenciar el compromiso de la organizacién con el SG-SST a fin de impactar en el
bienestar, la prevencion de accidentes y enfermedades, asi como la promocién de la salud y la
seguridad de los empleados del Fondo Nacional del Ganado.

9 Evaluaciones realizadas Resultado

(% Items aplicables)

Resultado Estandares

Reg &

1 24/jul/2019 [FONDO NACIONAL DEL GANADO

2 12/sep/2019|FONDO NACIONAL DEL GANADO

3 18/nov/2019|FONDO NACIONAL DEL GANADO 66,8 66,8
4 2/jul/2020|FONDO NACIONAL DEL GANADO 90,5 90,5
5 3/feb/2021|FONDO NACIONAL DEL GANADO 93,0 93,0
6 22/sep/2021|FONDO NACIONAL DEL GANADO 100,0 100,0
7 13/dic/2021|FONDO NACIONAL DEL GANADO 100,0 100,0
8 21/dic/2022 |[FONDO NACIONAL DEL GANADO 100,0 100,0
9 11/dic/2023|FONDO NACIONAL DEL GANADO 100,0 100,0

llustracion 7: Reporte histérico del cumplimiento del SG-SST asociado al cumplimiento de los Estandares Minimos

P - Recursos
100%

P - Gestion Integral

del SG SST
i% \
V - Verificacion del ' H - Gestion de la
. \\ ‘ // -
H - Gestion dé H - Gestion de

Amenazas Peligros y Riesgos

A - Mejoramiento

Grafica 1: Cumplimiento Grafico del SG-SST por Estandar
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Gréfica 2: Cumplimiento del SG-SST por fase del ciclo PHVA

14. ACCIONES QUE PERMITAN LA MEJORA CONTINUA

Con el prop6sito de mantener la mejora continua en el SG-SST de la organizacién, se toma como
insumo principal los siguientes elementos:

¢ Medicion de Estandares Minimos.

e Auditorias Internas.

e Revisiones de la Alta Direccién.

e Inspecciones de seguridad.

¢ Investigaciones de accidentes de trabajo cuando se presentan.

Una vez se revisan las acciones correctivas, preventivas y de mejora, estas se incluyen en el
plan de trabajo de la vigencia, a fin de dar cobertura al cumplimiento de estas acciones y fomentar
de esta manera que continuamente la organizacién mejore en sus procesos.

15. INSPECCIONES A PUESTOS DE TRABAJO

Con el acompafiamiento de la ARL Colmena Seguros, se realizaron 36 inspecciones a puesto
de trabajo con enfoque a la prevencion de des6rdenes musculoesqueléticos, de otra parte, se
realizé junto con el COPASST una inspeccion general en el mes de julio y en el mes de octubre
se realizaron 196 inspecciones a nivel regional. El proposito es implementar las acciones
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necesarias para garantizar que los puestos de trabajo cuentan con las condiciones necesarias
para desarrollar las actividades laborales de forma segura.

16. VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

En febrero de 2023 se realiz6 un estudio de iluminacién en el nivel central, como parte de las
medidas de prevencion y control determinadas para minimizar los riesgos asociados, esto hace
referencia a una medicién ambiental que permite identificar la exposicién a este riesgo de origen
fisico y que puede afectar la salud de los empleados. Esta medicidn se realiz6 tanto en el edificio
principal como en la bodega.

17. VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

Como resultado de la aplicacion de los exdmenes médicos periddicos llevada a cabo en 2022,
se establecié un plan de accién enfocado a la prevencion de desérdenes musculoesqueléticos y
a la prevencion de enfermedades cardiovasculares, por lo que a través de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y del programa de estilos de vida y trabajo saludable (ver numeral 3)
se realizé la vigilancia a las condiciones de salud de los empleados en todo el pais.

18. ANALISIS DE LOS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA
MEDICA

El articulo 30 de la Resolucién 0312 de 2019 define que la organizacion debera llevar anualmente
a partir de la emision de la presente norma, los indicadores de SST, entre los cuales se
determinard: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcion de
accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la
enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Los indicadores determinados son los siguientes:

NOMBRE DEL p .

‘ INDICADOR ‘ DEFINICION FORMULA PERIODICIDAD
Frecuencia de Numero de veces que ocurre un (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron Mensual
accidentalidad accidente de trabajo en el mes en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100
Severidad de Namero de dias perdidos por | LT 0 e ias cargados en elmes | Mensual
accidentalidad accidentes de trabajo en el mes / Ntmero de trabajadores en el mes) * 100
Proporcion de . . . (Ndmero de accidentes de trabajo mortales que se
. . Numero de accidentes de trabajo = . ;

accidentes de trabajo < presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo Anual
mortales en el afio RN
mortales que se presentaron en el afio) * 100
Prevalencia de NuUmero de casos de enfermedad (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral presentes en una poblacion laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en Anual
la enfermedad laboral ) : ; wy *
en un periodo de tiempo el periodo “Z”) * 100.000
. . Numero de casos nuevos de (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el
Incidencia de i ) i : . .
la enfermedad laboral enferm_edad laboral en una pob!acmn periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo Anual
determinada en un periodo de tiempo “Z”) * 100.000
. . . . (NUmero de dias de ausencia por incapacidad laboral o
Ausentlsrr]o.por causa Ausennsmo es la no asistencia al comun en el mes / Nimero de dias de trabajo Mensual
médica trabajo, con incapacidad médica .
programados en el mes) * 100
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Cuadro 11: Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los indicadores para el ailo 2023 se calcularon de la siguiente manera:

18.1. Frecuencia de Accidentes de Trabajo

Frecuencia y Severidad de Accidentes de Trabajo

2
14 18

12 1,6

10 14

1,2

1 1

0,8

0,6

0,4

0,2

B 8 B B B B B 8 8 9 0 6 °
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

SO N B~ OO

mmm No. de Dias de Incapacidad No. Casos

Gréfica 3: Indice de Frecuencia y Severidad de Accidentes de Trabajo

Para el 2023 se presentdé un (1) accidente de trabajo, que fue investigado en los tiempos
establecidos en la hormatividad, identificando los factores y causas que influyeron a la ocurrencia
de este evento y se generaron las medidas de prevencion sensibilizando en la cultura de cuidado
y en la identificacion de condiciones que puedan ser inseguras.

18.2. Severidad de los Accidentes de Trabajo

En el afio 2023 se presentd un accidente de trabajo que no generé incapacidad. En ese sentido,
por cada 100 trabajadores del Fondo Nacional del Ganado, no hubo dias perdidos por accidente
de trabajo.

18.3. Proporcion de los Accidentes de Trabajo Mortales

En el 2023 no se presentaron accidentes de trabajo mortales

18.4. Incidencia de la Enfermedad Laboral

En este indicador se refleja que por cada 100 trabajadores se presentaron cero (0) casos huevos
de enfermedad laboral en 2023

18.5. Prevalencia de la Enfermedad Laboral
Por cada 100 trabajadores, existen cero (0) casos de Enfermedad Laboral en el afio
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18.6. Ausentismo por Causa Médica

Dias Incapacidad Méedica

62

40

30
23

.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC

Se puede observar que para la vigencia 2022 se present6 un total de 654 dias perdidos por
causas médicas generadas por enfermedad general, cirugia general, entre otras.

18.7. Accidentalidad presente en los ciclos de vacunacién

Otro de los componentes de este analisis hace referencia a la accidentalidad presente en los
ciclos de vacunacién, cuyo comportamiento es distinto a lo visto en los items anteriores.

Si bien es cierto, los programadores y vacunadores son contratados a través de Empresas de
Servicios Temporales, el Fondo Nacional del Ganado, debe dar cumplimiento a la legislacion
nacional haciendo un seguimiento estricto a las estrategias reactivas que aplican estas empresas
en cada uno de los ciclos producto de las investigaciones a los accidentes, asi como estrategias
preventivas buscando como meta no tener accidentes de trabajo.

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza seguimiento y acompafamiento en la
investigacion de accidentes de trabajo graves (articulo 3 Resolucion 1401 de 2007), entregas de
elementos de proteccion personal y actividades de induccion, como estrategias preventivas para
mitigar la ocurrencia de estos sucesos.

Con relacion al nivel de accidentalidad, a continuacion, se presenta la tasa de accidentalidad
consolidada a nivel histérico desde el 2019:
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Grafica 4: Accidentalidad asociada a los ciclos de vacunacion desde la reactivacién del Fondo Nacional del Ganado

Estas cifras muestran que es necesario dar continuidad al fomento de la cultura de la
prevencion y del autocuidado, pues esto permite a la organizacion reducir costos por
aforamiento y estabilidad laboral reforzada; al respecto vale la pena mencionar que
FEDEGAN — FNG participa activamente en los procesos de seguimiento por parte de las
empresas de servicios temporales, asi como en la proyeccién de costos para los casos
mas criticos y en los cuales se evidencie la necesidad de efectuar un analisis estratégico
gue en ultimas garantice la efectividad en los procesos de rehabilitacion de la salud de
los casos con fuero.

19. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

e El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado a través de
la estructuracién de un plan de trabajo anual que permite dar cumplimiento a los requisitos
definidos en la legislacion nacional.

e En lavigencia 2023 hay un cumplimiento del 100% en los estandares minimos definidos en
la Resolucion 0312 de 2019, manteniendo este puntaje por tercer afio consecutivo.

¢ Una vez realizada la auditoria interna, el SG-SST no presentd “No conformidades” sino
aspectos a mejorar, los cuales se tendran en cuenta en la ejecucién del plan de trabajo para
el afio 2024.

e Esnecesario continuar con el desarrollo permanente de las actividades en Seguridad y Salud
en el Trabajo con un enfoque hacia el autocuidado y la prevencion, tal y como se ha venido
ejecutando hasta el momento.

e Mantener muy activa la participacion del nivel regional en todas las actividades de seguridad
y salud en el trabajo, a través de escenarios de capacitacion, y en los diferentes grupos de
interés para que el compromiso con el sistema de gestion se extienda a todos los niveles de
la organizacién.
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e Es imperativo realizar periédicamente el seguimiento a las Empresas de Servicios
Temporales frente al desarrollo de actividades de seguridad vial y seguridad y salud en el
trabajo.

¢ Monitorear frecuentemente las estrategias implementadas para determinar su eficacia en el
alcance de los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; aportando asi informacién sobre las nuevas prioridades y
objetivos estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la
mejora continua.

e Garantizar el intercambio de informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

20. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA

Finalmente, analizados los diferentes elementos que componen la revision por la direccion, es
posible concluir que la organizacion requiere acciones encaminadas a mejorar los siguientes
temas:

Son elementos que debemos mejorar para que el SG-SST sea una herramienta eficaz de
evaluacion y revision.

¢ Continuar trabajando en conjunto con la alta direccién para garantizar la mejora continua del
SG-SST.

e Fortalecer las actividades de promocién para la participaciéon en la conformacion de la
brigada de emergencias y asi lograr una mayor inclusion de empleados a nivel central y
regional.

e Retomar las campafias de sensibilizacion relacionadas con comportamientos de ambientes
de trabajo limpio, ordenado y agradable, logrando practicas para un trabajo mas productivo,
aplicables tanto al entorno laboral como a la vida personal.

21. SEGUIMIENTO A ACCIONES ANTERIORES RESULTANTES DE REVISION POR LA
DIRECCION

En la revision anterior no se evidenciaron no conformidades potenciales o reales que requirieran
la aplicacién de acciones correctivas o de mejora, por lo tanto, la continuidad de las estrategias
de prevencion y promocién continuaran llevandose de la mejor manera para dar cumplimiento a

todo lo definido por la legislacion.

32



FONDO NACIONAL
DEL GANADO

INFORME DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION DE FEDEGAN -
FONDO NACIONAL DEL GANADO

PRESENTADO EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2023

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO

DECRETO 1072 DE 2015
(Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2)

RESOLUCION 0312 DE 2019

33



FEDEGAN — FONDO NACIONAL DEL GANADO

BRIGADA DE EMERGENCIAS

RENDICION DE CUENTAS PARA LA ALTA DIRECCION

BOGOTA, D. C., 2023

Calle 37 # 14 - 31 Bogotd D.C. Colombia Teléfono: 5782020 Opcidn 2



1. OBJETIVO
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Socializar con la Alta Direccion y los responsables del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo la gestion efectuada por parte de la brigada de

emergencias del Fondo Nacional del Ganado, de acuerdo con lo establecido en el

numeral 11 del articulo 2.2.4.6.25 del capitulo 6 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del

Decreto 1072 de 2015.

2. QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS

La Brigada de Emergencias es un equipo de trabajo clave para la gestion de la

proteccion integral de los trabajadores, visitantes y contratistas de una empresa,

particularmente ante una emergencia que se refiere a aquellas situaciones de peligro

0 desastre, 0 la eminencia del mismo, que pueden afectar el funcionamiento de la
organizacion (articulo 2.2.4.6.2, decreto 1072 de 2015).

En la actualidad, la Brigada de Emergencias se compone de los siguientes

empleados:
Nivel Central:
ITEM EMPLEADO AREA CARGO
1 OSCAR JAVIER CUBILLOS PLANEACION Y ESTUDIOS JEFE OFICINA PLANEACION Y ESTUDIOS
PEDRAZA ECONOMICOS ECONOMICOS
2 TERESITA ISAZA DAVILA GESTION HUMANA SUBDIRECTORA GESTION HUMANA
3 | ADRIANA CHAVARRO CASAS | FINANZAS Y ADQUISICIONES |PROFESIONAL | - FOMENTO AL CONSUMO
4 ﬁb\EA)é’;\DNADER MORENO FINANZAS Y ADQUISICIONES | TECNICO | - FINANZAS Y ADQUISICIONES
TECNOLOGIA DE LA PROFESIONAL | - SOPORTE EN
5 EEEB? DAVID ANGULO INFORMACION Y COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURA
COMUNICACIONES TICS
PROFESIONAL Il - FINANZAS Y

6 IVAN DARIO ROJAS BERNAL FINANZAS Y ADQUISICIONES ADQUISICIONES
. LAURA MELISSA HERNANDEZ | PLANEACION Y ESTUDIOS PROFESIONAL Il - PLANEACION Y

QUIROZ ECONOMICOS ANALISIS ECONOMICO
8 'I;"SRR'C?O%R'ST'NA CAPERA GESTION HUMANA PROFESIONAL Il - GESTION HUMANA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - FINANZAS

9 ZULAY OCAMPO FINANZAS Y ADQUISICIONES |, ADQUISICIONES
10 é%?\"AEZANDRES VARGAS OPERACION Y LOGISTICA PROFESIONAL | - OPERACION Y LOGISTICA
11 | LUISA JERZY LLANOS CIENCIA, TECNOLOGIA E PROFESIONAL | - CIENCIA, TECNOLOGIA E

SALAMANCA INNOVACION INNOVACION
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ITEM EMPLEADO AREA CARGO
FLORIA MERCEDES GAITAN ] ] ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il -
12 GONZALEZ DIRECCION JURIDICA DIRECCION JURIDICA
13 élﬂgg;EEESANDA LARA SALUD Y BIENESTAR ANIMAL | PROFESIONAL SALUD ANIMAL
PLANEACION Y ESTUDIOS ANALISTA DE GESTION DEL RIESGO Y
14 | NATALIA PALACIO ARRIETA ECONOMIGOS OPORTUNIDADES
15 ';"SRRS%Y JAZMIN CORREDOR | 550 ACION Y LOGISTICA PROFESIONAL Il — ANALISIS FINANCIERO
16 | ELIZABETH REYES CHANAGA | GESTION HUMANA PROFESIONAL SG-SST
17 |HECTOR CORAL RODRIGUEZ |RECAUDO Y CARTERA PROFESIONAL RECAUDO Y CARTERA
1g | EIDY YULIANA ZAMBRANO GESTION HUMANA PROFESIONAL GESTION DE PERSONAL
CALDERON
JENNIFER PAOLA DUARTE PLANEACION Y ESTUDIOS
19 | RICARDO ECONOMICOS PROFESIONAL CALIDAD Y BSC

Nivel Regional

ITEM EMPLEADO COSSGDI'S'QEI'_ON PROYECTO LOCAL
1 | NORA EMILCE MORALES GRISALES ANTIOQUIA LA CEJA
2> | ERIKA XIOMARA ECHEVERRIA OQUENDO | ANTIOQUIA CHIGORODO
3 | JENNY ALEJANDRA PIEDRAHITA GIL ANTIOQUIA LA PINTADA
4 | LINA MARIA DELGADO VILLA ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
5 | LINA VERONICA ESTRADA PORRAS ANTIOQUIA NORDESTE
6 |LUZ AIDA ARIAS ALMEIDA ANTIOQUIA MEDELLIN
7 | MARLOY JOHANA FERNANDEZ SERNA ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA
8 | YENIS MARIA DIAZ BRACAMONTE ANTIOQUIA CAUCASIA
9 | VANESA ANDREA PRECIADO PEREZ ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0SOS
10 | YEIMY YULIETH ROMERO COLINA ARAUCA-CASANARE ARAUCA
11 | GUSTAVO ADOLFO OLIVEROS ROSAS ARAUCA-CASANARE YOPAL
12 | LEIDY ERMENZA RODRIGUEZ TORRES ARAUCA-CASANARE PAZ DE ARIPORO
13 | ROSMARE ROMERO DUARTE ARAUCA-CASANARE MONTERREY
14 | YULIMAR MEDINA VERA ARAUCA-CASANARE TAME
15 | DEICY PAOLA PINEDA GUTIERREZ ARAUCA-CASANARE TAURAMENA
16 | ENNY YUSLEIDY CARRILLO PRADA ARAUCA-CASANARE HATO COROZAL
17 | SHIRLEY SANCHEZ GARCIA ARAUCA-CASANARE SARAVENA
18 | JORGE EDUARDO BETANCOURT CALA ARAUCA-CASANARE TRINIDAD
19 | ADRIANA MARIA PINTO CASTRO ATLANTICO-MAGDALENA | SANTA ANA
20 | ANDREA MILENA MANGA MOZO ATLANTICO-MAGDALENA | PIVIJAY
21 | MIRYAN CECILIA ROMO ERAZO ATLANTICO-MAGDALENA | BARRANQUILLA
22 | YOLANIS PAOLA CABALLERO ACURA ATLANTICO-MAGDALENA | ARIGUANI
23 | CLAUDIA MARCELA VALENCIA RODRIGUEZ | ATLANTICO-MAGDALENA | EL BANCO
24 | VIVIANA DEL CARMEN RICAURTE POMARICO | ATLANTICO-MAGDALENA | PLATO
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ITEM EMPLEADO COF?ERGDI'SIQEI'_ON PROYECTO LOCAL
25 | HERCILIA MARIA GARCIA PASSO ATLANTICO-MAGDALENA | FUNDACION
26 | ASTRID JOJANA VELASQUEZ BELTRAN BOLIVAR-SUCRE CARTAGENA
27 | ESMERALDA MARIA CACERES ZAMBRANO | BOLIVAR-SUCRE LA MOJANA
28 | LIUVIS MERCEDES CASTELLAR MORENO BOLIVAR-SUCRE SAN JUAN NEPOMUCENO
29 | MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ GUERRA BOLIVAR-SUCRE SINCE
30 | MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ JEREZ BOLIVAR-SUCRE MAGANGUE
31 | YAQUELINE ESTHER CARRIAZO REGINO BOLIVAR-SUCRE SAN MARCOS
32 | MARIA CECILIA COLEY PENALOZA BOLIVAR-SUCRE SAN PEDRO
33 | DANIELA CAMPO GALVAN BOLIVAR-SUCRE SINCELEJO
34 | YHASNERY GARZON HENAO BOYACA PUERTO BOYACA
35 |LEIDY YOANA MANCIPE PENA BOYACA TUNJA
36 | SANDRA HELENA RAMIREZ FORIGUA BOYACA CHIQUINQUIRA
37 | DANA CAROLINA LIZARAZO GALLO BOYACA PROVINCIA NORTE (SOATA)
38 |JUAN CAMILO HUERFANO SALGADO BOYACA PAIPA
39 | DUSFRAY ROMERO GONZALEZ CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
40 | OLGA LUCIA ROJAS CHAUX CAQUETA FLORENCIA
41 | DEYISNEY DIAZ CASTANEDA CAUCA-VALLE DEL CAUCA | CARTAGO
42 | NORMA LORENA VARELA RUDAS CAUCA-VALLE DEL CAUCA | TULUA
43 | YURANY SOFIA AGREDO SALAZAR CAUCA-VALLE DEL CAUCA | POPAYAN
44 | SUSANA DEL CARMEN CORDERO RAMIREZ | CESAR-GUAJIRA MAICAO
45 | KELLY ALEXANDRA QUINTERO GUERRERO | CESAR-GUAJIRA AGUACHICA
46 |LEIDYS ESCOBAR HERNANDEZ CESAR-GUAJIRA CODAZZI
47 | MARIA ANGELICA SUAREZ MARTINEZ CESAR-GUAJIRA RIOHACHA
48 | MARJORI AMARIZ RAMIREZ CESAR-GUAJIRA PAILITAS
49 | MERLYS EDITH GOMEZ CARDENAS CESAR-GUAJIRA VALLEDUPAR
50 | NORLEDIS ESTER PADILLA TROCHA CESAR-GUAJIRA FONSECA
51 | SANDRA MARCELA LAZALA HEREIRA CESAR-GUAJIRA CHIRIGUANA
52 | STEFANY TEREZA SALCEDO SOLANO CESAR-GUAJIRA BOSCONIA
53 | JESSICA PAOLA BASA SANCHEZ CESAR-GUAJIRA BECERRIL
54 | LILIANA PATRICIA OROZCO GAMEZ CESAR-GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR
55 | DORLY NIETO ARIZ CORDOBA MONTERIA
56 | GINA MARCELA ALVARADO DE LA OSSA CORDOBA SAHAGUN
57 | IRENE DEL SOCORRO CARVAJAL PETRO CORDOBA CERETE
58 |LUZ KELLY PEREZ PEREZ CORDOBA ARBOLETES
59 | MERCEDES BEATRIZ BURGOS ORTEGA CORDOBA LORICA
60 | YARLEIDIS VERGARA MORALES CORDOBA PLANETA RICA
61 | MARY ANNI PASTRANA DORIA CORDOBA VALENCIA
62 | DOLORES MARIA DE LA OSSA AVILA CORDOBA MONTELIBANO
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EMPLEADO

COORDINACION

PROYECTO LOCAL

REGIONAL
63 | CAROLINA SALAZAR ORTIZ CUNDINAMARCA GIRARDOT
64 | FABIAN ARTURO RODRIGUEZ MORENO CUNDINAMARCA GUAVIO
65 |LUZ TERESA DUARTE ESPITIA CUNDINAMARCA UBATE
66 | ANA MARIA GARCIA BELTRAN CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
67 | DIANA CONSTANZA MARTINEZ VELANDIA CUNDINAMARCA FACATATIVA
68 | DANIEL ALBERTO RAMIREZ ARENAS EJE CAFETERO MANIZALES
69 | EDITH AVILA ESPITIA EJE CAFETERO LA DORADA
70 | LUZ MARINA FLOREZ REALPE EJE CAFETERO ARMENIA
71 | OLGA LUCIA LARGO GARZON EJE CAFETERO PEREIRA
72 | DENNIS LAUDICE FRANCO CUEVAS META-GUAVIARE-VICHADA | LA PRIMAVERA
73 | DIANA PATRICIA SALCEDO RAMIREZ META-GUAVIARE-VICHADA | SAN MARTIN
74 | JOHANA IMBUS CASTRO META-GUAVIARE-VICHADA | LA MACARENA
75 | KATHERINE APONTE MANTILLA META-GUAVIARE-VICHADA | PUERTO LOPEZ
76 | ERIKA ANDREA TABARES HERRERA META-GUAVIARE-VICHADA | SAN JOSE DEL GUAVIARE
77 | GINNA PAOLA OROZCO BARRERA META-GUAVIARE-VICHADA | GRANADA
78 | LUZ ANDREA ROJAS SANCHEZ META-GUAVIARE-VICHADA | VILLAVICENCIO
79 | CAROL VIVIANA ROMAN LOPEZ NARINO-PUTUMAYO PUERTO ASIS
80 | DAISSY MARYORY BASTIDAS REALPE NARINO-PUTUMAYO PASTO
81 | HELMER ARMANDO MALTE ESCOBAR NARINO-PUTUMAYO GUACHUCAL
82 | PAOLA ANDREA ROSERO VALLEJO NARINO-PUTUMAYO IPIALES
83 | JUDITH DUARTE DURAN SANTANDERES SAN GIL
84 | KAROL DANIELA MORILLO FONSECA SANTANDERES BUCARAMANGA
85 | ROSALBA CHACON PARDO SANTANDERES CIMITARRA
86 | WINDY CAROLINA CACERES GARCIA SANTANDERES OCANA
87 | INGRID ROCIO MENDOZA GONZALEZ SANTANDERES BARRANCABERMEJA
88 | MAIRA ALEJANDRA GUEVARA CARRASCAL | SANTANDERES SUR DE BOLIVAR (AGUACHICA)
89 | SAYRA CATHALINA MANCIPE GUTIERREZ SANTANDERES CUCUTA
90 |LEIDY YURLEY DIAZ AFANADOR SANTANDERES SOCORRO
91 | YAMILE PACHECO PENAGOS TOLIMA-HUILA PURIFICACION
92 | EDELMIRA SUAREZ MONROY TOLIMA-HUILA IBAGUE
93 | PERLA JASMIN CUEVAS LEAL TOLIMA-HUILA NEIVA
94 | RUBEN DARIO POVEDA TORRES TOLIMA-HUILA GARZON
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3. CAPACITACION

En linea con lo establecido en el estandar 5.1.2 de la Resolucion 0312 de 2019, que
establece que la brigada debe estar conformada, capacitada y dotada, para el afio

2023 la brigada de emergencia recibio las siguientes capacitaciones:

e Funciones y responsabilidades de la brigada: capacitacion dirigida a
especificamente a los brigadistas de nivel regional, esta jornada se realiz6 los
dias 25y 27 de abril de 2023 y conto con la participacion de 88 brigadistas.

e Atencién de emergencias -antes, durante y después: dirigida a los
brigadistas y todo el personal con el fin de dar a conocer las acciones a seguir
para actuar eficazmente ante cualquier tipo de amenaza o desastre en entornos
cotidianos a nivel familiar o laboral, se realizé el 15 de septiembre de 2023 y
participaron 50 personas.

e Funciones y responsabilidades de la brigada, traslado de pacientes:
dirigida a los brigadistas de nivel central para conocer técnicas para el traslado
de pacientes. La jornada se realiz6 el 19 de septiembre de 2023 y cont6 con la

participacion de 14 personas.
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e Curso de 50 Horas del SG-SST: dirigida a los brigadistas regionales, es el
mecanismo de socializacion de la importancia de las brigadas de emergencias
en la organizacion. Este curso lo culminaron 60 brigadistas.

4. DOTACION

En 2023 fueron dotados con chalecos distintivos los brigadistas en region, cuyo uso
es permanente y exclusivo dentro de las instalaciones de FEDEGAN — FNG vy debe

conservarse en condiciones de higiene y limpieza.
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5. SIMULACROS

Se participd activamente en el simulacro distrital de evacuacion, el cual se desarrollo

el martes 4 de octubre de 2023 a las 10:00 a.m., como ejercicio para:

v Fortalecer la capacidad respuesta del FNG.
v" Probar la capacidad de los trabajadores para actuar antes, durante y después

de una emergencia.
v Afianzar los aprendizajes en autoproteccion, salida segura, identificacion de

punto de encuentro y toma de decisiones en emergencias.

Calle 37 # 14 - 31 Bogotda D.C. Colombia Teléfono: 5782020 Opcidn 2



FN = | FONDO NACIONAL
DEL GANADO

FEDEGAN

=
=
=
=
=
-
T
=3

6. PLAN DE TRABAJO

A continuacién, se detalla el plan de trabajo para la brigada de emergencias en el afio
2023 establecido desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contemplando las siguientes actividades:

v Capacitacién curso 50 horas SG-SST.

v/ Capacitacion funciones y responsabilidades de la brigada.

v/ Capacitacion contenido del Botiquin.

v/ Capacitacién evacuacion y plan de emergencias.

v

Preparacién de simulacro.
7. COMPROMISOS

Para el 2024, se estructurara un plan de trabajo que permita fortalecer y consolidar
los conocimientos de los brigadistas, de otra parte, para el caso de nivel central, seran
inscritos en pistas de entrenamiento aprovechando la oferta de formacion de la ARL y
se realizaran comités primarios con mayor frecuencia para establecer canales de
comunicacién activa y la actuacion sincronizada del equipo de trabajo.

En cuanto al nivel regional, se validara con los diversos aliados estratégicos (ARL y
Cajas de compensacion) si cuentan con pistas de entrenamiento, para fortalecer los

conocimientos y capacidades de la brigada, asi mismo, los brigadistas de cada
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proyecto local participaran en la construccion de los planes de emergencia de su sitio

de trabajo.

En virtud de lo anterior, se firma a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2023.
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FEDEGAN — FONDO NACIONAL DEL GANADO

COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-COPASST-

RENDICION DE CUENTAS PARA LA ALTA DIRECCION POR CIERRE DE VIGENCIA

SEPTIEMBRE 2023
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1. OBJETIVO
Socializar con los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
gestion efectuada por parte del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el

propésito de asegurar el cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion 2013 de 1986.

2. QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS
El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, es un organismo de
promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro
de la organizacion, a través de actividades de promocion, informacion y divulgacion. Este
Comité debe garantizar que los riesgos de accidentes y enfermedades derivados del trabajo
sean reducidos al minimo posible.

2.1. Quiénes deben conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo - COPASST

La Resolucién 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez 0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
COPASST, cuya organizaciéon y funcionamiento estara de acuerdo con la normatividad al
respecto.

Integrantes del comité:

Representantes de los Trabajadores Representantes de la Organizacion
Juliette Pinilla Vasquez Jazmin Corredor Forero

Sandra Chacon Jiménez Diana Ramos Merchan

Maria Cristina Capera Burgos Teresita Isaza Davila

Jhoana Rodriguez Santana Oscar Cubillos Pedraza
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3. RENDICION DE CUENTAS DEL COPASST FEDEGAN - FNG PARA LA VIGENCIA
2023

Desde su conformacion, el comité ha procurado dar cumplimiento a las funciones contemplados

en el articulo 11° de la Resolucion 2013 de 1986. Dentro de esta gestion, se destacaron las

siguientes actividades, entre otras:

e Revisiény aprobacién de la politica del SG-SST: para el mes de marzo, se realizé la revision
de la politica y se generaron los ajustes pertinentes por parte del responsable del SG-SST.
Una vez terminada la revision, se socializé con el comité para su aprobacion y posterior
remision para firma del representante legal.

El proceso de divulgacion se realiza de manera permanente mediante la publicacion de una
pieza audiovisual por los medios de comunicacion interna, a fin de mantener informadas a
las partes interesadas de la organizacion.

e La ocurrencia de accidentes de trabajo, como en cualquier organizacion es algo comun y
constante, sin embargo, con corte a 26 de septiembre, no se han presentado accidentes
asociados al personal directo de la organizacion. De otra parte, con respecto a los ciclos de
vacunaciéon si se presentaron siniestros, por lo anterior, los integrantes del Comité, en
ejercicio de su responsabilidad, acompafaron las diferentes investigaciones concernientes
a accidentes de trabajo.

e EI COPASST realizé la aprobacion del plan de capacitacion para el afio 2023, oportunidad
gue le brindé a los integrantes del Comité y a los trabajadores de la organizacion de
fortalecer sus habilidades y poner en practica sus conocimientos en favor de las actividades
gue se realizan dia a dia en su lugar de trabajo, para esta vigencia el enfoque fue Salud
Mental, Emergencias y Estilos de Vida y Trabajo Saludable.

Asi mismo, el Comité, en cumplimiento de sus funciones, acompafid los procesos de
capacitacion, induccion y reinduccién a los integrantes de la organizacion durante el afio
2023, en aras de fortalecer el conocimiento de la institucionalidad, llevandose a cabo las

siguientes actividades:
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- 4 sesiones de Reinduccion para cubrir la totalidad del personal del FNG.
- 35 actividades de capacitacion.

e El Comité conoci6 en el mes de marzo de 2023 el plan anual de trabajo, el cual marcé un
claro derrotero sobre los objetivos a alcanzar dentro de la ejecucion de este, obteniendo
como resultado favorable el cumplimiento de las metas del Sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo de la organizacion.

I Aprobacion plan
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Dashboard del avance en cada sesion

ACTUAR 100%

PLANEAR 20%  HACER 20%  VERIFICAR14%

Recuperado de: Presentacién sesién ordinaria marzo y abril 2023

e En el mes de julio de 2023 se realiz6 una inspeccién de seguridad junto con seguridad y
salud en el trabajo, en la que se encontraron varios hallazgos que ya fueron remitidos a

las areas responsables de subsanarlos.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME CONSOLIDADO DE INSPECCIONES PLANEADAS
ESCALA DE VALORES PARA CALIFICACION DE CONDICIONES SUBESTANDAR

POTENCIAL DE PERDIDA DE LAS CONDICIONES ACTO SUBESTANDAR
CLASE IDENTIFICADO ‘GRADO DE ACCION

Podiia ocasionar la muerte, incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo
o dafio de considerable valor.

Podi lesion o enfermedad idad t 1 0 dari i
iaocasionar un esin o erfermedad garecon una ncagacicad empOral € 9910 2 oyt (5. 15 i)
a propiedad menor.

Inmediatamente (1 a 5 dias)

Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o dafio menor. | Posterior (Mayor de 15 dias)
INSPECCIONES REALIZADAS
N° | Fecha Areal Valor Descripcién del hallazgo Registro Fotografico Acciones Sugeridas Responsable ejecucion Acciones Estado

Dependencia Ejecutadas

1. Se observa que la baranda que da al ventanal se encuentra
floja

1. asegurar|a baranda afin de minimizar la probabilidad
de ocumencia de un accidente

12-jul-2023|Recaudos y Cartera | 8 1. Subdireccion de Finanzas y Adauisiciones

1. Se evidencian gran cantidad de articulos que no
12-jul 2023| Audiroria Interna | 8 alalabor de generando carga
visual

1. Los Colaboradores deberdn aplicar
perié dicamente jornadas de orden y aseo
/2. Profesional SG-8ST

1. Implementar medidas de orden y aseo, paratenerun
buen ambiente de trabajo.

>

Recuperado de: Informe de Inspecciones Planeadas

Estado a 2023

El Comité realiza seguimiento constante a las actividades del sistema de gestion. Para estos
efectos, se trae a colacioén el resultado de la ultima evaluacion realizada en el mes de diciembre

de 2022 cumplimiento satisfactoriamente con un 100%

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Herramienta para la evaluacién segtin la Resolucion 0312 de 2019.

Desarrollada por Colmena Seguros para hacerle a nuestros dlientes las cosas més ficiles en sus autoevaluaciones. Le permite SG -ss i

llevar el registro de mas de 1.000 autodiagndsticos con su respectivo plan de mejoramiento para una o varias empresas

Fecha autoevaluacién 21/12/2022] Responsable empresa de la autoevaluacién Estdndares minimos que aplican
Razén Social FONDO NACIONAL DEL GANADO YULIANA ZAMBRANO Resolucién 0312/2019, Art |16
NIT. 860.008.068 60

No. de Items a evaluar

<
@
< U. de Prod. Agropecuaria! PROFESIONAL EN SST
s
3 Nimero de trabajadores
£ Clase de riesgo
2
3
2 e 2. Visualizar . .
£l |. Autoevaluacién v 3. Generar o revisar 4. Informe grafico por 5. Informes 6. Exportar para
e A - autoevaluacion : " R - o 7. CERRAR
Estandares Minimos realizada plan de mejoramiento evaluacién comparativos Colmena Gestion
8 Evaluaciones realizadas PLAN DE MEJORAMIENTO

Resultado
Resultado Estandares
(% Items aplicables)

£

§

[y}

§

£

Gl

v

3

g Reg #

g{ 1 24/jul/2019 [FONDO NACIONAL DEL GANADO sl 44 0 0,0%

<& 2 12/sep/2019|FONDO NACIONAL DEL GANADO sl 37 0 0,0%
3

23 3 18/nov/2019|FONDO NACIONAL DEL GANADO 66,8 66,8 sl 21 0 0,0%

&

&% 4 2/jul/2020|FONDO NACIONAL DEL GANADO 90,5 90,5 sl 6 2 33,3%

] 5 3/feb/2021|FONDO NACIONAL DEL GANADO 93,0 93,0 sl 4 0 0,0%

3 6 22/sep/2021|FONDO NACIONAL DEL GANADO 100,0 100,0 No

o) 7 13/dic/2021|FONDO NACIONAL DEL GANADO 100,0 100,0 No

% 8| 21/dic/2022 |FONDO NACIONAL DEL GANADO 100,0 100,0 No

o

=
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Recuperado de: SG-SST-DE-01 Evaluacién Inicial Colmena

Uno de los objetivos del Comité es apoyar la operacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

el cumplimiento de gestion, el cual buscara mantener el 100% para el afio 2023.
Participacién

El COPASST, de conformidad con la normatividad aplicable vigente, desde su conformacion y
reeleccidn ha realizado reuniones perioddicas de caracter mensual donde se abordan los temas
concernientes a promocion y vigilancia en temas de seguridad y salud en el trabajo en las

siguientes fechas:
Afo 2023

- 17 de enero de 2023

- 10 de febrero de 2023

- 26 de abril de 2023

- 19 de mayo de 2023

- 27 dejunio de 2023

- 4 de agosto de 2023

- 26 de septiembre de 2023

En las sesiones del 26 de abril y del 26 de septiembre fueron socializadas las gestiones de dos
periodos, es decir, en abril también se informé sobre la gestion de marzo y en septiembre fue
socializada la gestion de agosto.

El presente informe se firma en la ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de septiembre de 2023.

Jazmn Coireder F. dﬂd@% eon
JAZMIN CORREDOR SAKD HA ENEZ
Presidente Secret

COPASST COPASST

C.C. 53.134.742 C.C.51.889.512
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FEDEGAN — FONDO NACIONAL DEL GANADO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

RENDICION DE CUENTAS PARA LA ALTA DIRECCION POR CIERRE DE
VIGENCIA

BOGOTA, D. C., 2023
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1. OBJETIVO

Socializar con la Alta Direccion y los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo la gestion efectuada por parte del Comité de Convivencia Laboral
del Fondo Nacional del Ganado, con el proposito de asegurar el cumplimiento a lo
dispuesto por las Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

2. QUIENES SOMOS Y QUE HACEMOS

El Comité de convivencia laboral es un grupo de vigilancia que tiene por objeto
adelantar y proponer medidas preventivas y correctivas encaminadas a construir un
adecuado ambiente laboral, fomentar relaciones positivas entre los trabajadores y
contribuir a la proteccién contra los riesgos psicosociales que afecten la salud. Su
conformacion estad orientada a contar con la participacibn de representantes del
empleador y de los empleados, estos ultimos elegidos democraticamente mediante
votacion de manera que ambas partes puedan desarrollar una participacion equitativa,
fomentando la sana convivencia y solucion de conductas que puedan constituirse como
posible acoso laboral, promoviendo el bienestar mental y el respeto a la dignidad de los

trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la entidad.
En la actualidad el comité se encuentra integrado por los siguientes empleados:

POR PARTE DEL EMPLEADOR:
- Roberto Bruce Becerra
- Oscar Javier Cubillos Pedraza
- Victor Manuel Vargas Villegas

- Gloria Valencia Garcia

Calle 37 # 14 - 31 Bogotd D.C. Colombia Teléfono: 5782020 Opcidn 2



FN= | oo

FEDEGAN

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:
- Camilo Andrés Sandoval Rodriguez
- Adriana Chavarro Casas
- Leonardo José Montejo Pacheco

- Laura Melissa Hernandez Quiroz
3. GESTION EFECTUADA EN EL ANO 2023

La ley 1010 de 2006 contempla la adopcién de medidas correctivas, preventivas y
sancionatorias para que todo tipo de desigualdad, agresion, maltrato y abuso no se
llegue a presentar bajo el contexto de una relacién laboral, promoviendo el bienestar
fisico y mental de los individuos partiendo que todos somos seres humanos con

igualdad de derecho.

Segun lo reglamentado en la resolucion 652 de 2012 y la resolucion 1356 de 2012 la
cual modifica parcialmente la primera, el Comité de Convivencia Laboral es una de las
estrategias obligatorias que adoptan las instituciones para impulsar el bienestar laboral
que tiene como finalidad promover y proteger a los trabajadores frente a posibles
riesgos psicosociales que puedan afectar la salud en el desarrollo de las actividades
laborales, intervenir en la solucién de conflictos promoviendo relaciones positivas y

prevenir las conductas que puedan considerarse como acoso laboral.

Dando cumplimiento con la normatividad el Fondo Nacional del Ganado realizé la
eleccion y conformacion del Comité de Convivencia Laboral con vigencia 06 de octubre
del 2021 al 06 de octubre del 2023 el cual remite el informe anual a la alta direccion

teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el afio 2023.

Calle 37 # 14 - 31 Bogotd D.C. Colombia Teléfono: 5782020 Opcidn 2



FN= e

FEDEGAN

3.1. REUNIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo con el articulo 9 de la resolucion 1356 de 2012, el Comité de Convivencia
Laboral se reunira ordinariamente cuatro (4) veces al afio y sesionara con la mitad mas
uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran

de su inmediata intervencion.

En el transcurso del afio 2023 se realizaron tres (3) sesiones ordinarias desarrolladas

en el mes de abril, junio y septiembre

e Primera sesion - abril/2023: Por parte del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo se socializé con el Comité de Convivencia Laboral, la medicion de clima
laboral y los resultados de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, asi
mismo, el plan de trabajo frente al programa de vigilancia epidemiologica de
riesgo psicosocial, siendo este una medida preventiva para minimizar los riesgos
que afecten de manera positiva 0 negativa la salud de los trabajadores a nivel
fisico, emocional y social. Se socializa la politica de desconexion laboral, definida
como el derecho que tienen los trabajadores y servidores publicos a no tener
contacto por cualquier medio o herramienta tecnoldgica para cuestiones
relacionadas con su &mbito o actividad laboral en horarios fuera de las jornadas
laborales, ni en sus licencias, vacaciones o descansos. Finalmente, se analiza
la designacion de un nuevo representante, teniendo en cuenta la renuncia al
cargo de la sefiora Mildreth Cecilia Ariza Obando, concluyendo que el sefior
Camilo Andrés Sandoval Rodriguez, profesional Ill de Enlace Regional, es la
persona idénea para cumplir con este rol en el Comité. Se analizaron las

estadisticas de quejas identificando que a la fecha no se han presentado.
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DOMINIO DIMENSION

RIEGO
MEDIO

RIESGO

aracteristicas de liderazgo 59,40% | 21,50% 10%
LIDERAZGO Y [Relaciones sociales en el trabajo 64,50% 7,30% ,20%
RELACIONES [Retroalimentacién del desempefio 67,90% 5,20% 00%
SO(.II_:;EZ%N ELRelacion con colaboradores (subordinados) 72,30% | 8,20% | 19,50%
E:?E:AA;Z%Y RELACIONES SOCIALES EN 63,30% | 16,10% | 20,60%
[Claridad de rol 68,2% 13,0% 18,8%
ICapacitacion 73,0% 12,7% 14.2%
CONTROL  [Oportunidades para el uso y desarrollo de o o o
SOBRE EL  |habilidades y conocimientos 56,4% 161% | 27.6%
TRABAJO  |Participacion y manejo del cambio 62,7Y% 5,2%
IControl y autonomia sobre el trabajo 55,87 2,1% ,
ICONTROL SOBRE EL TRABAJO 64,5% 9,1% 4%
[Demandas ambientales y de esfuerzo fisico 68,2% 16,4% 15,5%
[Exigencias de responsabilidad del cargo 52,3% 16,4% 31,4%
IConsistencia de rol 64.5% 17.7% 17.7%
MAN [Demandas emocionales 558% 24.5% 19.7%
2E DD [Demandas de |a jornada de trabajo 43.9% 21.2% 34.8%
W) Influencia del trabajo sobre el entorno
ralaboral 36,4% 22,1% 41,5%
[Demandas cuantitativas 50,6% 23,9% 25,5%
Demandas de carga Mental 53,6% 23,6% 22,7%
IDEMANDAS SOBRE EL TRABAJO 55,5% 19.7% 24.8%
[Reconocimiento y compensacion 61,8% 18,5% 19.7%
RECOMPENSAs|Xecompensas derhvadas de a pertenencia ala 791% | 9.4% | 11,5%
lrg anizacion y del trabajo que se realiza
L I|recompensas 65,8% | 17,0% | 17,3%

FNC | GERtioRss
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ESEET

RIESGO
DOMINIO DIMENSION :E;g ALTOY
MUY ALYO
Tiempo fuera del trabajo 8% 212% 239%
Relaciones familiares %. 3.9% 33%
14.2% 245%
206% 242%
121% 345%
Inﬂue.ncia del entorno extralaboral sobre el 14,2% 28,8%
trabajo

48.8% 17.0% 34.2%
53,0% 18.5% 285%

ESTRES

SINO RIESGO

DOMINIO DIMENSION Bajo | RIECO [N
riesco | MEDo [N
ALYO

AREA DE ESTRES Nivel de estrés 50,3% 16.1% 336%

e Segunda sesion - junio/2023: Los integrantes del Comité de Convivencia

Laboral, le dan la bienvenida al nuevo integrante del equipo de trabajo, sefior

Camilo Andrés Sandoval Rodriguez, quien fue elegido Presidente del Comité.

Asi mismo, se recordd a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral

cuales son sus funciones y responsabilidades como medida preventiva de acoso

laboral contribuyendo a proteger la salud de los trabajadores en los lugares de

trabajo, se resalté la normatividad vigente en Colombia como la ley 1010 de
2006, 2646 de 2008, resolucion 652 de 2012, resolucion 1356 de 2012,

resolucién 4927 de 2016. Se analizaron las estadisticas de quejas identificando

gue a la fecha no se han presentado.
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Socializacién de gestion Informe frimesfral: a la
del comité para fecha no se han
empalme presentado quejas

Programacién de reuniéon
final para consfruccién
de informe para la alta
direccién

e Tercera sesion - septiembre/2023: se comenta con el Comité que en la
reinduccién de este afio fueron divulgadas con toda la organizacion las politicas
de convivencia y desconexion laboral, que definen el compromiso del Fondo
Nacional del Ganado en fomentar el trabajo en condiciones dignas y justas; la
armonia entre quienes comparten la vida laboral, el respeto y promocion de los
valores de la organizacién, asi como la proteccion a la intimidad, honra, salud
mental, libertad de las personas en el trabajo y la promocion del bienestar de sus
empleados a través del goce efectivo de los tiempos de descanso, licencias,
permisos o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral. Asi
mismo, se comparte con el Comité la gestion en riesgo psicosocial definida por
retroalimentacion de resultados de clima y riesgo psicosocial, para luego
estructurar sesiones de intervencion, todo esto con apoyo de la ARL. De otra
parte, se socializan las capacitaciones desarrolladas durante el afio 2023

asociadas a salud mental e intervencion en riesgo psicosocial:

e Comunicacion asertiva: Reconocimiento de las habilidades de
relacionamiento, comunicacidon no violenta, mecanismos para comunicar

adecuadamente sin entrar en conflicto.
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e Trabajo en equipo: Identificacion a través de la metodologia DISC de los
elementos que componen los equipos de trabajo y cuyas caracteristicas
permiten potenciar las habilidades de cada miembro.

e Manejo de estrés: Proporcion de herramientas para aumentar la capacidad
individual de manejo y control frente a situaciones de estrés y presion, sin
perder la efectividad.

e Resolucion de conflictos: Identificacion del conflicto y presentacion de
diversas técnicas para solucionarlos.

e Manejo del tiempo libre: Herramientas para buscar y gestionar el tiempo libre.

e Habilidades profesionales: capacitacion presencial enfocada en el
fortalecimiento de los equipos de trabajo.

Finalmente se socializan con el Comité las actualizaciones normativas y las

auditorias de control que iniciaran en el afio 2024 por parte del Ministerio de

Trabajo.

APACTTACIONES EN 5

CAPACITACIONES EN SALUD MENTAL Y

GESTION ORGANIZACIONAL
Comunicacion

Desarrollo de Q Asertiva

Habilidades
Profesionales O w
& @
Manejo del Tiempo Trabajo en Equipo
Libre
Resoluciéon de %% @ a’i Manejo de Estrés

Conflictos
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4. QUEJAS PRESENTADAS POR LOS TRABAJADORES

En el transcurso del afio 2023 ante el Comité de Convivencia Laboral no se presentaron

guejas por conductas que pudieran considerarse situaciones de acoso laboral al interior

del Fondo Nacional del Ganado.

El presente informe se firma en la ciudad de Bogota D.C., el dia 28 de septiembre de

2023.

Qami Loﬂypfaﬁl&xr%ﬁ% &W,’ buer

—

CAMILO ANDRES SANDOVAL

RODRIGUEZ
Presidente

Comité de Convivencia Laboral

%

ADRIANA CHAV O CASAS

Secretaria
Comité de Convivencia Laboral
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